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Celi przeznaczenie kodeksu.
1.1. Kodeks postepowania dla dostawcéw opisuje zobowiazania dotyczace standardéw CKTiS Sp. z 0.0. w

odniesieniu do dostawcéw materiatéw i urzadzen, podwykonawcéw, dostawcéw ustug, pogrednikow i
doradcéw oraz oczekiwania wobec tych podmiotéw. Kodeks wskazuje najwazniejsze wartoséci oraz
postawy, ktore wzmacniaja proces ksztattowania etycznego srodowiska, wzajemnego zaufania oraz
dobrej wspétpracy.

1.2. Kodeks stanowi uzupetnienie regulacji prawnych, okreslajac ramy i standardy zachowan w relacji CKTiS
Sp. z 0.0. — dostawca, w celu zapewnienia wspbtpracy, ktéra przyczyniaé sie bedzie do budowania
wartosci oraz zréwnowazonego rozwoju Spotki i dostawcow.

1.3. Niniejszy Kodeks inspirowany jest Powszechng deklaracjy praw czlowieka ONZ, Deklaracja
Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca podstawowych zasad i praw w miejscu pracy,
Wytycznych OECD dla Przedsigbiorstw Wielonarodowych, Wytycznych ONZ dotyczacych Biznesu i Praw
Cztowieka, Zasad UN Global Compact.

Zakres stosowania:
Niniejszy Kodeks postepowania dla dostawcéw ma zastosowanie do dostawcéw towardw i ustug, oraz ich
pracownikow, w trakcie trwania ich wspétpracy ze spétka CKTiS Sp. z 0.0. w ramach zawartych uméw.

Pojecia i skréty:

Pojgcia uzyte w Kodeksie otrzymujg znaczenie wskazane ponizej:

3.1. ,Spétka” — rozumie sie przez to CKTIS Sp. z 0.0. z siedzibg w Starej Biate;j,

3.2. ,Dostawca” — rozumie sig przez to dostawcow materiatow, sprzetéw i urzadzeri, podwykonawcéw,
dostawcdw ustug,

3.3. ,Administrator” — rozumie si¢ przez to osobe koordynujaca proces sporzadzania, opiniowania,
publikowania i archiwizowania regulacji, oraz prowadzenia rejestréw, z kontaktem e-mailowym:
procedury@erbud.pl,

3.4. ,Pracownik” — rozumie sie przez to osobe $wiadczaca prace lub ustugi na rzecz Spétki, w tym takze
osobg zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej: Dla unikniecia watpliwosci, przez
Pracownika rozumie sig réwniez 0soby wykonujace prace lub $wiadczace ustugi na rzecz Dostawcy w
taricuchu wartosci, niezaleznie od istnienia lub charakteru stosunku umownego z Dostawcy tj.:
Pracownikow firm dostawczych, podwykonawczych i innych partneréw biznesowych.

Opis postepowania/tres¢ dokumentu:
4.1. Informacje ogéine
4.1.1. Kodeks postepowania dla Dostawcéw stanowi zbi6r zasad, ktérych Spétka przestrzega i ktérych
przestrzegania oczekuje od Dostawcow.
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4.1.2.

4.1.3.

4.14.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

Spétka, w celu osiggniecia najwyiszych standardéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
wprowadza optymalne rozwigzania. Spétka, w swojej dziatalnogci stosuje sie do wypracowanych
przez OECD wytycznych dotyczacych nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu
dziatalnoéci biznesowej, wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz
wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka. Stosuje i przestrzega standardéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Konwencji
Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji, miedzynarodowych sankcji handlowych i embarg,
w tym sankgji, ktére mogq obowigzywaé w wyniku rezolucji uchwalonej zgodnie z Rozdziatem
VIi Karty Narodéw Zjednoczonych przez Rade Bezpieczeristwa Narodéw Zjednoczonych, sankgcji
natozonych przez Unig Europejska, aktéw prawa wewnetrznego implementujacych powyisze
postanowienia, jak réwniez postanowier regulaminéw, w szczegélnosci eliminujacych konflikty
interesow.

Wsp6tpracujac z Dostawcami, Spétka kieruje sie zasadami odpowiedzialnego biznesu i
zréwnowazonego rozwoju.

Spétka buduje kulture wspétodpowiedzialnosci za dziatania biznesowe w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy, praw cztowieka, etyki w biznesie, dbania o Pracownikéw oraz
$rodowisko, na wszystkich etapach i we wszystkich obszarach dziatalnosci.
Wspdtodpowiedzialnos¢ obejmuje réwniez taficuch dostaw i wspétpracy z Dostawcami.

Spotka wspiera rozwijanie i ulepszanie praktyk biznesowych zgodnie z niniejszym Kodeksem.
Celem jest wspdlpraca z Dostawcami, ktérzy rozumiejg i podzielaja podejscie do
odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju i ktérych cele sa tozsame z wartosciami,
ktére sg wazne dla Spétki.

W przypadku potwierdzenia naruszenia niniejszego Kodeksu przez Dostawce, we wspétpracy z
Dostawcag ustalony zostanie plan dziafari tagodzacych i naprawczych. W uzasadnionych
przypadkach, Spétka zastrzega sobie prawo do zawieszenia wspétpracy z Dostawca do czasu
usunigcia niezgodnosci lub w skrajnych przypadkach do wstrzymania wspéfipracy, jezeli
Dostawca uzna za niemozliwe zastosowanie postanowien niniejszego Kodeksu a jego dziatanie
bedzie stato w sprzecznosci z wartosciami Spotki.

Spotka zastrzega sobie prawo do monitorowania i przeprowadzania audytéw zgodnosci u
Dostawcéw, w celu zweryfikowania spetniania wymagar zawartych w niniejszym Kodeksie. W
zwiazku z tym, Dostawca zobowigzany jest do wspétpracy, podajac wymagane informacje w
zakresie wskazanym przez Spétke oraz umozliwiajac Spéice dostep do poszczegdinych osdb,
dokumentacji lub pomieszczeri co umozliwi przeprowadzenie rzetelnego audytu.

Dostawca ma obowigzek zapewni¢ przestrzeganie zasad wynikajacych z niniejszego kodeksu
przez wszystkie podmioty w ramach swojego taficucha dostaw, przeprowadza¢ audyty swojego
taricucha dostaw oraz udostepnia¢ ich wyniki na wniosek Spétki. Wszelkie przypadki braku
zgodnosci Dostawcy lub jego tarcucha dostaw musza zostaé skutecznie naprawione w
odpowiednim terminie oraz bez ponoszenia przez Spétke lub jej klientéw dodatkowych kosztéw.

4.2. Obszary dziatalnosci regulowane przez kodeks postepowania dla Dostawcéw

4.2.1.

Przestrzeganie praw cztowieka:
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4.2.1.1.

4.2.1.2,

4.2.1.3.
4.2.1.4,

4.2.1.5.

4.2.1.6.

4.2.1.7.

4.2.1.8.

4,2.1.9.

Dostawca nie toleruje dyskryminacji w zakresie zatrudnienia ze wzgledu na pte¢,
wiek, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, niepetnosprawnosé,
przynaleznos¢ polityczng lub orientacje seksualng;

Dostawca uznaje wolno$é zrzeszania sie i prawo do zawierania uktadéw zbiorowych
pracy;

Dostawca zapewnia poszanowanie praw cztowieka w swojej dziatalnosci;
Dostawca nie zatrudnia jakichkolwiek o0séb ponizej wieku ukoAczenia
obowiazkowej edukacji lub ponizej 15 roku zycia, chyba ze zezwalajg na to lokalne
przepisy i jest to zgodne z aktami wydawanymi przez Migdzynarodowg Organizacje
Pracy;

Dostawca zapewnia, aby warunki pracy, godziny pracy, pensje i dodatki byty zgodne
z  krajowymi i lokalnymi przepisami oraz stosownymi konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy;

Dostawca nie dopuszcza praktyk, ktére ograniczatyby wolnos¢ przemieszczania sie
Pracownikéw, jak np. zabieranie dokumentéw toisamosci, paszportéw lub
pozwoleri na prace jako warunek zatrudnienia;

W zakresie, w jakim jest zobowigzany przepisami prawa, Dostawca nie ogranicza
prawa Pracownikdéw do zglaszania naruszen. Zgtaszajacym zapewnia poufnoéé,
informacje zwrotng i ochrone przed represjami;

Dostawca nie stosuje zadnych form wspdfczesnego niewolnictwa, pracy
przymusowej lub obowiazkowej i pozwala pracownikom na swobodne zakoficzenie
stosunku pracy z poszanowaniem obowigzujacych przepiséw prawa,

Dostawca zapewnia, ze praca w godzinach nadliczbowych jest stosowana
wylacznie, jesli jest konieczna i dopuszczalna przepisami lokalnego prawa.

4.2.2. Zapewnienie godnych i niedyskryminujacych warunkéw pracy:

4.2.2.1.

4.2.2.2.
4.2.2.3.

4.2.2.4.

4.2.2.5.

4.2.2.6.

Dostawca przestrzega wszystkich przepiséw prawa pracy, wtasciwych dla kraju
pochodzenia Dostawcy i prowadzonej dziatalnosci;

Dostawca nie akceptuje mobbingu w miejscu pracy;

Dostawca dba o réwny dostep do warunkéw pracy bez wzgledu na forme
zatrudnienia, dopuszczalng przepisami prawa;

Dostawca zarzadza Pracownikami oraz miejscem pracy odpowiedzialnie, dbajac o
bezpieczeristwo w miejscu pracy;

Dostawca traktuje wszystkich uczciwie, z szacunkiem i godnoscia, bez wzgledu na
pte¢, wiek, wyznanie, orientacie seksualna, wyksztatcenie, narodowosd,
$wiatopoglad, przekonania polityczne, niepetnosprawnosé Czy zajmowane
stanowisko;

Dostawca, w przypadku koniecznosci zapewnienia zakwaterowanie swoim
Pracownikom na czas realizowanego zadania, dba, aby warunki socjalno-bytowe
byty bezpieczne i higieniczne.

4.2.3. Przeciwdziatanie korupcji:

4.2.3.1.
4.2.3.2.

Dostawca przeciwdziata wszelkim formom korupcji w swojej dziatalnoéci;
W sytuacji stwierdzenia jakiejkolwiek formy korupcji, Dostawca podejmuje kroki
naprawcze i przeciwdziatajace kolejnym naruszeniom.

Strona3:z7



FNERBUD oK ¢ KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW W CKTis SP. Z. 0. O.

4.2.4,

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9,

Konflikt intereséw:
4.2.4.1. Dostawca unika sytuacji, w ktérych w ramach wspétpracy ze Spétka, moze dojsé do
wzajemnego przenikania sie intereséw osobistych i stuzbowych;
4.2.4.2. Dostawca powiadamia Spotke o powzieciu informacji o konflikcie intereséw lub o
sytuacjach, ktére moga stanowié konflikt intereséw.
Uczciwa konkurencja:
4.2.5.1. Dostawca zobowigzany jest postgpowac zgodnie z krajowym i migdzynarodowym
prawem konkurencji oraz nie uczestniczy¢ w zmowach cenowych, podziatach
rynkéw lub klientéw.
4.2.5.2. Dostawca zobowigzany jest do poszanowania wiasnosci intelektualnej.
Goscinnosé i upominki:
4.2.6.1. Dostawca nie proponuje ani nie przyjmuje zadnych form goscinnosci czy
upominkéw, ktére moga niewtasciwie wplynaé na decyzje biznesowe Spatki lub
Dostawcy;
4.2.6.2. Dostawca przestrzega polityki dotyczacej goécinnosci i upominkéw Spétki;
Uczciwo$é podatkowa
4.2.7.1. Dostawca zobowigzany jest do odprowadzania wszelkich naleinych podatkéw
zwigzanych z transakcjami realizowanymi w ramach wsp6tpracy ze Spétka;
4.2.7.2. Dostawca winien nabywac towary i ustugi od podmiotéw gwarantujacych, ze
podatek VAT wykazywany na fakturach zostanie wykazany i odprowadzony zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa podatkowego.

Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Dostawca przestrzega obowiazujacych przepisbw prawa w zakresie zapobiegania praniu
brudnych pienigdzy. Dostawca zwraca szczegbing uwage na podejrzane transakcje i podmioty
niechgtnie udzielajgce wiarygodnych informacji. Dostawca nie akceptuje dziatar stanowigcych
pranie brudnych pieniedzy lub finansowanie terroryzmu, nie umoiliwia ich i nie wspiera w zaden
Sposéb.

Sankcje
4.2.9.1. Dostawcai zobowigzuje sie ujawnia¢ Spéice beneficjentéw rzeczywistych Dostawcy
oraz podmiotéw z ktérymi Dostawca bedzie wspétpracowag;
4.2.9.2. Dostawca przyjmuje do wiadomosci, ze Spétka nie toleruje wspétpracy z partnerami
znajdujacymi sie na liécie podmiotéw sankcjonowanych lub posiadajacych
podmioty powigzane w krajach objetym sankcjami migdzynarodowymi;

4.2.10. Standardy etyczne prowadzenia dziatalnoéci

4.2.10.1. Dostawca stosuje zasady etycznego postepowania w kazdym obszarze dziatalnosci;

4.2.10.2. Dostawca wdraza rozwigzania budujace i poszerzajace Swiadomosé etycznych
zasad postepowania wéréd Pracownikéw i Wspdtpracownikéw oraz kadry
zarzgdzajace;j.

4.2.11. Zarzadzanie wptywem na $rodowisko naturalne:

4.2.11.1. Dostawca przestrzega wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa i innych
wymagan w zakresie wptywu swojej dziatainosci na $rodowisko naturalne;

Strona4:z7



FYERBUD SCKTS KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW W CKTiS SP. Z. 0. 0.

4.2.11.2. W zakresie w jakim jest zobowigzany przepisami obowigzujacego prawa, w tym
przepiséw prawa europejskiego, Dostawca ocenia swoja dziafalno$¢ pod katem
ryzyka negatywnego wplywu na $rodowisko i dazy do zapobiegania temu ryzyku.
4.2.12. Pozyskiwanie i wykorzystywanie surowcéw:
4.2.12.1. Dostawca dazy do odpowiedzialnego pozyskiwania surowcéw i uwzgledniania
kryteriéw $rodowiskowych w swoich decyzjach biznesowych;
4.2.12.2. Dostawca dazy do ograniczenia zuzycia surowcéw i zasobéw naturalnych, w tym
wody, przede wszystkim do racjonalnego nimi zarzadzania,
4.2.13. Odpowiedzialne zarzadzanie wplywem swojej dziatalnoséci na spoteczeristwo i Srodowisko
naturalne:
W zakresie w jakim jest zobowigzany przepisami obowiazujacego prawa, w tym aktéw prawa
Unii  Europejskiej, Dostawca podejmuje  kroki zmierzajgce do okreslenia celéw
odpowiedzialnego biznesu i zZréwnowazonego rozwoju, w formie polityki, strategii, deklaracji
lub innego dokumentu.
4.2.14. Minimalizacja emisji zanieczyszczerh do srodowiska:
4.2.14.1. Dostawca gwarantuje, ie metody zarzadzania emisjami zanieczyszczeri (do
powietrza, wody i gleby) zapewniajg ich monitorowanie, minimalizowanie i ciggte
doskonalenie proceséw zarzadzania w tym obszarze;
4.2.14.2. Dostawca dazy do ograniczenia negatywnego wpltywu na klimat i ryzyka
$rodowiskowego poprzez podejmowanie skutecznych dziatan zapobiegawczych w
zakresie odpowiednim do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci;
4.2.14.3. Dostawca mierzy i monitoruje emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1,2,3)
powstatych z dziatalnosci operacyjnej;
4.2.14.4. Dostawca udostepnia dane o emisji $ladu weglowego dostarczanych do Spétki
produktéw
4.2.15. Odpowiedzialna gospodarka odpadami:
4.2.15.1. Dostawca przestrzega przepiséw prawa dotyczacych gospodarki odpadami;
4.2.15.2. Dostawca dazy do minimalizacji wytwarzania odpadéw zwigzanego z jego
dziatalno$cia;
4.2.15.3. Dostawca zapewnia odpowiednie zarzadzanie wytworzonymi odpadami promujgc
gospodarke o obiegu zamknietym (GOZ);
4.2.15.4. Dostawca zapewnia wiasciwe gospodarowanie wytworzonymi odpadami, w tym
wspdtprace z uprawnionymi odbiorcami odpaddw w celu minimalizacji ryzyka
negatywnego wplywu odpadéw na stan srodowiska
4.2.16. Postepowanie z materiatami niebezpiecznymi:
Dostawca postugujacy sie su bstancjami (materiatami, preparatamii produktami), ktére zostaly
sklasyfikowane jako niebezpieczne dla $rodowiska, zapewnia ich bezpieczne nabywanie,
oznakowanie, postepowanie z nimi, transportowanie, przechowywanie, utylizacje, a takze
spetnia obowigzki informacyjne.
4.2.17. Bezpieczeristwo w miejscu pracy i zdrowie Pracownikéw:
4.2.17.1. Dostawca przestrzega wszystkich przepiséw prawa w zakresie bezpieczeristwa i
higieny pracy wiasciwych dia kraju prowadzonej dziatalnogci i jej specyfiki;
4.2.17.2. Dostawca przestrzega wytycznych Spétki w zakresie systemu zarzadzania BHP;
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4.2.17.3. Dostawca zapewnia bezpieczne i zdrowe warunki wykonywania pracy wdrazajgc
procedury, zarzadzajac bhp, wprowadzajac rozwigzania i praktyki majgce na celu
catkowite wyeliminowanie wypadkéw, unikniecie urazéw i chordb wérod
Pracownikéw, w zwiazku z wykonywang praca;
4.2.17.4. Dostawca zmierza do Wyznaczania celéw w zakresie bezpieczeristwa - minimalizacji
zagrozeri, monitoruje, analizuje i dokumentuje realizacje tych celéw, dazac do
poprawy bezpieczeristwa pracy;
4.2.17.5. Dostawca Zapewnia, ze w miejscu pracy nie dochodzi do molestowania, nekania,
brutalnego traktowania, przemocy, zastraszania, stosowania kar cielesnych,
przymusu  psychicznego Iub fizycznego, wykorzystywania stownego Iub
seksualnego, grézb przemocy jako metody dyscypliny lub kontroli takich jak
zatrzymywanie dokumentéw tozsamosci Pracownikéw, ich paszportow, pozwolen
na prace lub pobierania kaucji jako warunku zatrudnienia.
4.2.18. Zachowanie poufnosci:
Dostawca zapewnia ochrone informacji poufnych, powierzonych mu przez Spétke, klientw i
inne osoby.
4.2.19. Ochrona danych;
4.2.20. Dostawca zapewnia, aby wszystkie dziatania dotyczgce danych osobowych (w tym: zbieranie,
rejestrowanie, przechowywanie, usuwanie) odbywaly sie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4.3. W sytuacji stwierdzenia jakiegokolwiek naruszenia lub nieprawidfowosci w zakresie uregulowanym
postanowieniami ust. 4.2 Regulaminu, Dostawca podejmuje kroki naprawcze i przeciwdziatajgce
kolejnym naruszeniom.

4.4. Zgtaszanie nieprawidlowoséci
4.4.1.7gloszenia nieprawidtowosci zwigzanych z trescig Regulaminu dokonywane mogg by¢ poprzez
dedykowang platforme do zgtoszeri obaw, pytan lub watpliwosci, zwigzanych z negatywnym
wplywem naszej organizacji na otoczenie. Platforma znajduje sie pod adresem:
httgs:[{diaIog.erbud.gl[.
4.4.2.W ramach procedury, mozna dokona¢ zgloszenia informacji dotyczacych nieprawidtowosci,
skarg, obaw oraz zgtosi¢ watpliwosci oraz zada¢ pytania dotyczace dziatainosci, prowadzonej
przez Spotke.
4.4.3. Zgtoszenie powinno zawieraé:
4.4.3.1. date zgloszenia;
4.4.3.2, dane osoby dokonujacej zgtoszenia, Przy czym motzliwe jest dokonanie zawiadomienia
anonimowo, przy czym, w takim przypadku nie bedzie mozliwe powiadomienie o
podjetych w sprawie dziataniach;
4.4.3.3. wskazanie adresu e-mailowego lub numeru telefonu, na ktéry ma by¢ przekazana
informacja zwrotna;
4.4.3.4. wskazanie, jakiego obszaru dotyczy informacja/zgtoszenie;
4.4.3.5. dane os6b, ktérych informacja dotyczy;
4.4.3.6. orientacyjng date wystapienia zdarzenia abjetego informacja;
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4.5.

4.6,

4.4.3.7. opis nieprawidtowosci, w tym:
4.4.3.7.1.opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktow majacych znaczenie dla sprawy;
4.4.3.7.2.wskazanie, w jaki sposéb zgtaszajacy dowiedziat sie o sprawie;
4.4.3.7.3.ewentualne wskazanie 0s06b, 2 ktérymi zglaszajacy kontaktowat sig¢ w danej sprawie.

Postanowienia koricowe
Zawarcie ze Spétka umowy lub ztozenie Zlecenia/zaméwienia przez Spétke jest réwnoznaczne z

zobowigzaniem sie Dostawcy do realizacji zleconego zadania w zgodzie z postanowieniami niniejszego
Kodeksu.

Postanowienia organizacyjne

4.6.1. Najwyzszym szczeblem w organizaciji, odpowiedzialnym za wdrazanie Kodeksu i jego realizacje
jest Compliance Officer.

4.6.2. Niniejszy Kodeks Wymaga przegladu nie rzadziej raz na 2 lata, jednak w przypadku braku
przestanek do jej aktualizacji, tres¢ dokumentuy pozostaje bez zmian.

4.6.3. Treéé Kodeksu konsultowana jest z przedstawicielami Pracownikéw.

4.6.4. Kodeks winien byé zakomunikowany za posrednictwem dedykowanych kanatéw komunikacji,
funkcjonujgcych w Spoétce.

4.6.5. Niestosowanie si¢ do niniejszego kodeksu bedzie skutkowato wyciggnieciem konsekwencji
stuzbowych.

5. Archiwizacia kodeksu:

Osoba odpowiedzialna za archiwizacje niniejszego kodeksu jest Administrator.,

6. Obstuga zmian.

Do wprowadzenia zmian w niniejszym kodeksie upowazniony jest Zarzad Spétki.

7. Dokumenty powiazane i zataczniki:

Brak

8. Ewidencia wprowadzonych zmian.

Nie dotyczy

9. Edycie wycofane

Nie dotyczy

SCprezes Zarzgdy
A Ypheacyjny

Krzysztof Lejman
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